
 

 

 

 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ  

АНАДЫРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  

 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

 

От 17 июля 2015г.                                                      № 371 

 

Об утверждении Устава Муниципального 

бюджетного дошкольного образователь-

ного учреждения «Детский сад комбини-

рованного вида «Радуга» посёлка Берин-

говского» в новой редакции 

 

 В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Уставом Анадырского муници-

пального района, Администрация Анадырского муниципального района  
 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

1. Утвердить прилагаемый Устав Муниципального бюджетного дошколь-

ного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида «Ра-

дуга» посёлка Беринговского» в новой редакции. 
 

        2. Директору Муниципального бюджетного дошкольного образовательно-

го учреждения «Детский сад комбинированного вида «Радуга» посёлка Берин-

говского» В.В. Дегтярёвой зарегистрировать Устав в установленном законода-

тельством порядке. 
 

       3. Признать утратившим силу постановление Администрации Анадырского 

муниципального района от 13 декабря 2011 года № 516 «Об утверждении Уста-

ва Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

комбинированного вида «Радуга» посёлка Беринговского» в новой редакции». 
 

4. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Админи-

страции Анадырского муниципального района www.anadyr-mr.ru. 
 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на за-

местителя Главы Администрации – начальника Управления социальной поли-

тики Администрации  Анадырского муниципального района Л.А. Бабичеву. 

 

 

Глава Администрации                                                                    В.С. Вильдяйкин 

http://www.anadyr-mr.ru/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Подготовила:                М.С. Вдовыка 

  

Согласовано:       С.Г. Скороходова 

 

                                  А.А. Исканцев 

                                

                                  Т.Н. Черторижская 

 

Разослано:  дело -2,  УСП -1,  МБДОУ  «Детский сад комбинированного вида 

«Радуга» п. Беринговского» - 2/5  

 



 

 

 УТВЕРЖДЁН 

 

постановлением Администрации 

Анадырского муниципального района 

17 июля 2015 г. № 371 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УСТАВ 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного  

учреждения «Детский сад комбинированного вида «Радуга»  

посёлка Беринговского» в новой редакции 
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1. Общие положения 

 

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад комбинированного вида «Радуга» посёлка Беринговского» созда-

но на основании постановления Администрации муниципального образования 

Беринговский район от 15.01.2002 года № 5 «О государственной регистрации Бе-

ринговского муниципального дошкольного образовательного учреждения детский 

сад «Радуга». 

Полное наименование Учреждения на русском языке: Муниципальное 

бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбиниро-

ванного вида «Радуга» посёлка Беринговского».                    

Сокращённое наименование Учреждения: МБДОУ «Детский сад комби-

нированного вида «Радуга» п. Беринговского». 

Организационно–правовая форма Учреждения: муниципальное бюджет-

ное учреждение.  

Тип ДОУ: дошкольная образовательная организация. 

1.2. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад комбинированного вида «Радуга» посёлка Беринговского» (далее 

по тексту - Учреждение) - некоммерческая организация, созданная для оказания 

услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством 

Российской Федерации полномочий Анадырского муниципального района в 

сфере образования.  

1.3. Учредителем и собственником имущества Учреждения является му-

ниципальное образование – Анадырский муниципальный район. 

1.4. Полномочия и функции Учредителя и собственника имущества вы-

полняет Администрация Анадырского муниципального района. 

1.5. Местонахождение Учреждения: 

- юридический  адрес: 

689100, Россия, Чукотский автономный округ, Анадырский район, посё-

лок Беринговский, улица Строительная, дом 15. Телефон: 8(42733)31053, 

8(42733)31339. 

- фактический адрес: 

689100, Россия, Чукотский автономный округ, Анадырский район, посё-

лок Беринговский, улица Строительная, дом 15. Телефон: 8(42733)31053, 

8(42733)31339. 

1.6. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной 

регистрации в порядке, установленном законом о государственной регистрации 

юридических лиц, может быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном суде и 

третейском суде. 

1.7. Учреждение имеет печать с полным наименованием на русском языке 

и вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистри-

рованную в установленном порядке эмблему. 

1.8. Учреждение филиалов и представительств не имеет.  

 

2. Предмет, цели и виды деятельности 

 

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность  в  сфере  образования в 
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соответствии с предметом и целями деятельности, определенными Федераль-

ным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации» и настоящим Уставом. 

2.2. Предметом деятельности Учреждения является реализация конститу-

ционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного 

и бесплатного дошкольного образования в интересах человека, семьи, общества 

и государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благо-

приятных условий для разностороннего развития личности, в том числе воз-

можности удовлетворения потребности воспитанников в самообразовании и 

получении дополнительного образования; обеспечение отдыха граждан, созда-

ние условий для культурной, спортивной, и иной деятельности населения. 

2.3. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление 

образовательной деятельности по имеющим государственную лицензию обра-

зовательным программам. 

2.4. Основным видом деятельности Учреждения являются: 

- реализация основной образовательной программы дошкольного образо-

вания; 

Кроме того, Учреждение осуществляет дневной уход за детьми, организа-

цию питания, организацию отдыха и оздоровления воспитанников, оказание 

психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи воспитанникам, 

испытывающим трудности в освоении основной образовательной программы 

дошкольного образования, своем развитии и социальной адаптации. 

2.5. Использование при реализации образовательных программ методов и 

средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред 

физическому или психическому здоровью воспитанников, запрещается. 

2.6. Право на осуществление образовательной деятельности возникает с 

момента получения лицензии (разрешения). 

2.7. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с преду-

смотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует 

и утверждает Администрация Анадырского муниципального района в лице 

Управления социальной политики Администрации Анадырского муниципаль-

ного района. 

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального зада-

ния. 

 

3. Компетенция, права, обязанности и ответственность  

 

3.1. Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоя-

тельность в осуществлении образовательной, научной, административной,  фи-

нансово-экономической  деятельности,  разработке  и   принятии   локальных 

актов в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми ак-

тами Российской Федерации и настоящим Уставом.  

3.2. Учреждение свободно в определении содержания образования, выбо-

ре учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реали-

зуемой образовательной программе дошкольного образования. 
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3.3. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности от-

носятся: 

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка воспитанников, 

правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных актов; 

- материально-техническое обеспечение Учреждения, оборудование по-

мещений в соответствии с государственными и местными нормами и требова-

ниями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образо-

вательными стандартами, федеральными государственными требованиями, об-

разовательными стандартами; 

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о по-

ступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета 

о результатах самообследования; 

- установление штатного расписания, если иное не установлено норма-

тивными правовыми актами Российской Федерации; 

- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудо-

вых договоров; 

- разработка и утверждение образовательных программ; 

- разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы 

развития;  

- прием воспитанников Учреждения; 

- определение списка учебных пособий и методической литературы, до-

пущенных к использованию при реализации образовательной программы до-

школьного образования; 

- осуществление текущего контроля обучения и воспитания, проведение 

промежуточного мониторинга воспитанников; 

- индивидуальный учет результатов освоения воспитанниками образова-

тельной программы дошкольного образования, а также хранение в архивах ин-

формации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях; 

- использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, электронного обучения; 

- проведение самообследования, обеспечение функционирования внут-

ренней системы оценки качества дошкольного образования; 

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, ор-

ганизации питания воспитанников и работников; 

- создание условий для занятий воспитанников физической культурой и 

спортом; 

- организация научно-методической работы, в том числе организация и 

проведение научных и методических конференций, семинаров; 

- обеспечение создания и ведения официального сайта в сети «Интернет»; 

- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции. 

3.4. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую дея-

тельность и иную не противоречащую целям его создания деятельность. 

3.5. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии 

с законодательством об образовании, в том числе: 
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- обеспечивать реализацию в полном объеме образовательной программы 

дошкольного образования, соответствие качества подготовки воспитанников 

установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, мето-

дов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, 

склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся; 

- создавать безопасные условия обучения, воспитания детей, присмотра и 

ухода за воспитанниками в соответствии с установленными нормами, обеспе-

чивающими жизнь и здоровье обучающихся, и работников ДОУ; 

- соблюдать права и свободы воспитанников, родителей (законных пред-

ставителей) несовершеннолетних воспитанников, работников; 

3.6. Учреждение несет ответственность в установленном законодатель-

ством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее вы-

полнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном 

объеме образовательной программы дошкольного образования в соответствии с 

учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и 

здоровье воспитанников, работников.  

За нарушение или незаконное ограничение права на образование и преду-

смотренных законодательством об образовании прав и свобод воспитанников, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников, 

нарушение требований к организации и осуществлению образовательной дея-

тельности Учреждения и должностные лица несут административную ответ-

ственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об администра-

тивных правонарушениях. 

 

4. Имущество и финансовое обеспечение  

 

Источниками формирования имущества Учреждения являются:  

4.1. Имущество Учреждения, необходимое для осуществления образова-

тельной деятельности, а также иной предусмотренной Уставом Учреждения де-

ятельности, является собственностью Анадырского муниципального района 

Чукотского автономного округа и закреплено за Учреждением на праве опера-

тивного управления.  

4.2. Закрепленные за Учреждением на праве оперативного управления 

объекты (здания, строения, сооружения) учебной, производственной, социаль-

ной инфраструктуры - приватизации не подлежат. 

4.3. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться осо-

бо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или 

приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных собственником на 

приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

4.4. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое 

имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятель-

ности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к катего-

рии особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством 

Российской Федерации. 

4.5. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением сво-

их  уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) 

пользования.  
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4.6.Остальным, находящимся на праве оперативного управления имуще-

ством, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не преду-

смотрено Уставом. 

4.7. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и 

иных формах являются регулярные и единовременные поступления от Учреди-

теля и другие не запрещенные законом поступления.  

4.8. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

Учреждения осуществляется в виде субсидий из бюджета Чукотского автоном-

ного округа. 

4.9. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые 

счета, открываемые в Управлении Федерального казначейства по Чукотскому 

автономному округу в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Рос-

сийской Федерации. 

Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных 

средств в соответствии с бюджетной сметой, ведущейся в соответствии с Бюд-

жетным кодексом Российской Федерации. 

4.10. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность 

лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых он со-

здан, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность ука-

зана в Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за 

счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение 

Учреждения. 

4.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у 

него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним 

собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных 

от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого 

имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества 

или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имуще-

ства средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учре-

ждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. 

4.12. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения 

требований кредиторов направляется на цели развития образования. 

 

5. Управление Учреждением 

 

5.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации, на основе сочетания принципов единонача-

лия и коллегиальности. 

5.2. К компетенции Администрации Анадырского муниципального      

района относится решение следующих вопросов: 

- утверждение Устава Учреждения и внесение в него изменений; 

- формирование и утверждение муниципального задания в соответствии с 

основными видами деятельности Учреждения, предусмотренными настоящим 

Уставом; 
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- определение перечня особо ценного движимого имущества, закреплен-

ного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет 

средств, выделенных собственником на приобретение такого имущества; 

- установление порядка определения платы за услуги, относящиеся к ос-

новным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленно-

го муниципального задания, а также в случаях, предусмотренных федеральны-

ми законами; 

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах 

деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муници-

пального имущества; 

- осуществление иных установленных Федеральным законом от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» полномо-

чий в сфере образования.  

Назначение на должность и освобождение от должности заведующего 

Учреждения, а также заключение и прекращение трудового договора с ним 

осуществляется Главой Администрации Анадырского муниципального района. 

Срок полномочий заведующего Учреждения определяется в соответствии с дей-

ствующим законодательством. 

5.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является его ру-

ководитель – заведующий, который осуществляет текущее руководство дея-

тельностью Учреждения.  

Заведующий принимает решения самостоятельно, если иное не установ-

лено настоящей главой, и выступает от имени Учреждения без доверенности; 

5.4. К компетенции заведующего Учреждения относится решение всех во-

просов, которые не составляют исключительную компетенцию других органов 

управления Учреждения, определенные законами и настоящим Уставом, в том 

числе вопросы: 

- организации осуществления в соответствии с требованиями норматив-

ных правовых актов образовательной и иной деятельности Учреждения;  

- организации обеспечения прав участников образовательного процесса в 

Учреждении; 

- организации разработки и принятие локальных нормативных актов, ин-

дивидуальных распорядительных актов; 

- организации и контроля работы административно-управленческого ап-

парата; 

- установления штатного расписания; прием на работу работников, за-

ключение и расторжение с ними трудовых договоров, распределение долж-

ностных обязанностей; 

- осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения; 

- представления интересов Учреждения и совершения сделок в порядке, 

установленном гражданским законодательством; 

- формирования учетной политики Учреждения исходя из особенностей 

его структуры, отраслевых и иных особенностей деятельности; 

- утверждения внутренних документов Учреждения; 

- реализации муниципального задания; 

 

 

garantf1://10064072.1009/


 

 

7 

 

- наложения права приостановления выполнения решений коллегиальных 

органов управления или наложения вето на их решения, противоречащие зако-

нодательству, Уставу и иным локальным актам. 

5.5. Права, обязанности и ответственность инженерно-технических, ад-

министративно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных и 

иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, устанавлива-

ются трудовыми договорами, должностными инструкциями, Правилами внут-

реннего распорядка, иными локальными актами Учреждения. 

5.6. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к ко-

торым относятся:  

- Общее собрание работников Учреждения;  

- Педагогический совет Учреждения. 

5.7. В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспи-

танников по вопросам управления Учреждения и при принятии Учреждением 

локальных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе 

родителей (законных представителей) воспитанников, в Учреждении могут со-

здаться советы родителей (законных представителей) воспитанников. 

5.8. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция  

органов управления Учреждения, порядок принятия ими решений и выступле-

ния от имени Учреждения, устанавливаются Уставом Учреждения в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации.   

5.9. Общее собрание работников  Учреждения (далее - Общее собрание) 

действует бессрочно и включает в себя работников Учреждения, на дату прове-

дения общего собрания работающих на условиях полного рабочего дня по ос-

новному месту работы в Учреждении.  

В компетенцию Общего собрания входит принятие решений по следую-

щим вопросам:  

- организация работы трудового коллектива, развитие инициативы трудо-

вого коллектива; 

- внесение предложений в программу развития Учреждения; 

- создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обуче-

ния, воспитания детей и труда работников Учреждения; 

- создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, ор-

ганизации питания воспитанников и работников Учреждения; 

- заслушивание ежегодного отчета заведующего по итогам самообследо-

вания; 

- принятие решения о награждении работников Учреждения и (или) хода-

тайстве по награждению работников Учреждения в вышестоящие организации. 

Общее собрание проводится не реже одного раза в год. Общее собрание 

правомочно принимать решения, если на нем присутствует не менее половины 

работников. 

Решения Общего собрания принимаются простым большинством голосов 

и оформляются протоколом. Решения являются обязательными, исполнение 

решений организуется директором. Заведующий отчитывается на очередном 

Общем собрании об исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыду-

щего Общего собрания.  
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5.10. Педагогический совет является постоянно действующим руководя-

щим органом Учреждения, необходимым для рассмотрения основополагающих 

вопросов образовательного процесса. 

В состав Педагогического совета входят: заведующий, его заместители, 

педагоги, воспитатели, педагог-психолог, социальный педагог, педагог допол-

нительного образования.  

В необходимых случаях на заседание Педагогического совета Учреждения 

приглашаются представители Учредителя, родители воспитанников.  

В компетенцию Педагогического совета Учреждения входит принятие 

решений по  следующим вопросам: 

- разработка и утверждение основной образовательной программы до-

школьного образования; 

- развитие и совершенствование учебно-воспитательного процесса, по-

вышение профессионального мастерства и творческого роста педагогов;  

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, 

форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации; 

-  разработка содержания работы Учреждения;  

- принятие годового календарного учебного графика; 

- внедрение в практическую деятельность педагогических работников до-

стижений педагогической науки и передового педагогического опыта;  

-  организация работы по повышению квалификации педагогических ра-

ботников, развитию их творческих инициатив;  

- принятие годового плана работы Учреждения;  

- анализ результатов работы педагогического коллектива;  

Заседания Педагогического совета созываются не менее одного раза в  

квартал, в соответствии с планом работы Учреждения. Внеочередные заседания 

проводятся по мере необходимости.  

Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов 

при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном коли-

честве голосов решающим является голос председателя Педагогического сове-

та.  

5.11. В целях урегулирования разногласий между участниками образова-

тельных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе 

в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника,  

применения локальных актов, обжалования решений о применении к педагоги-

ческому работнику дисциплинарного взыскания создается Комиссия по урегу-

лированию споров между участниками образовательных отношений  

Порядок создания, организации работы, принятия решений Комиссией  

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и 

их исполнения устанавливается локальным актом, который принимается с уче-

том мнения Педагогического совета Учреждения.  

5.12. Указанные органы и другие коллегиальные органы управления осу-

ществляют свою деятельность в соответствии с законодательством об образо-

вании, настоящим Уставом и положениями о них. 

5.13. Учреждение принимает локальные акты по основным вопросам  ор-

ганизации  и  осуществления  образовательной деятельности, в том  
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числе регламентирующие правила приема воспитанников, режим непосред-

ственной образовательной деятельности воспитанников. 

 

6. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения 

 

6.1. Учреждение как бюджетное учреждение может быть реорганизовано 

в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими федераль-

ными законами. 

6.2. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации 

Учреждения, если иное не установлено актом Правительства Российской Феде-

рации, осуществляются в порядке, установленном Администрацией Анадыр-

ского муниципального района. 

6.3. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При из-

менении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответ-

ствующие изменения. 

6.4. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Бюджет-

ного учреждения осуществляются в порядке, установленном Администрацией 

Анадырского муниципального района  

6.5. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требова-

ний кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными 

законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, 

передается ликвидационной комиссией Анадырскому муниципальному району. 

 

7. Порядок внесения изменений в Устав Учреждения 

 

7.1. Утверждение и изменения в Устав Учреждения вносятся в порядке, 

установленном Администрацией Анадырского муниципального района. 
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